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Willkommen Alle  wichtigen  Serviceleistungen 
aus  einer  Hand.

ROHDE PersonalKonzept ist ein junger Personaldienstleister aus Bietigheim-Bissingen. Wir entwickeln
individuelle, nachhaltige und ehrliche Konzepte für Unternehmen, Arbeitnehmer und Arbeitsuchende.

Profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung als Personaldienstleistungsunternehmen mit drei starken 
Säulen: Beratung, Bildung & Vermittlung.

Jeder von uns ist auf einen Bereich unseres Dienstleistungsportfolios spezialisiert. Besonders stolz sind wir 
auf unseren herausragenden Kundenservice - wir möchten, dass unsere Kunden immer zu 100% zufrieden 
sind.

Wir freuen uns auf Sie!

Lilia Rohde
Geschäftsführerin

Lilia Rohde
Michael Rohde
Geschäftsführer

Michael Rohde



Person alberatung

Erfolgreiche  Besetzung 
von  Fach-  und Führungs-
positionen.

Kompetente  Beratung  
für  Ihr  Unternehmen.

Alles beginnt mit einem persönlichen Gespräch. 
Wir sind Ihr aktiver Zuhörer, der sich Zeit für Sie
nimmt, um Sie als Unternehmen, sowie Ihre
Prozesse kennenzulernen. Hierbei sind wir Ihr
Sparringpartner, der die richtigen Fragen stellt 
und Sie versteht, sowie Impulsgeber, der Sie
inspiriert und anregt. 

Wir ermöglichen Ihnen den Perspektivenwechsel, 
zeigen Ihnen neue Wege auf, geben Ihnen 
Orientierung und gestalten gemeinsam mit Ihnen 
den Umsetzungsprozess aus.

Wir erarbeiten mit Ihnen die genaue Aufgaben-
stellung, aus der wir dann das Anforderungsprofi l 
ableiten und die Suchstrategie entwickeln.

Wir entwickeln individuelle HR-Strategien und
begleiten Sie bei der Einführung von agilen 
Methoden zum weiteren Ausbau des Personal-
marketings, der Personalentwicklung sowie der 
Organisationsentwicklung.

Mit unserem Angebot an Serviceleistungen 
erfüllen wir unterschiedlichste Anforderungen. 
Dabei unterstützen wir Sie ganzheitlich von
der Personalbedarfsanalyse über die Personal-
bedarfsplanung und Personalsuche von Fach- 
und Führungskräften und Senior Experts bis
hin zur Personalentwicklung.   

Personalsuche,  die  genau 
auf  Ihre  Bedürfnisse 
zugeschnitten  ist.

Wir bringen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu-
sammen und entlasten Sie, als Arbeitgeber,  von der
aufwändigen Personalsuche und helfen Ihnen so, 
wertvolle Zeit und Kosten zu sparen.

Unser Angebot macht die Personalsuche für Sie 
bequem und effi zient. Das bedeutet für Sie einen 
geringen organisatorischen Aufwand und keine 
unpassenden Bewerbungen.

Mit uns fi nden und gewinnen Sie die passenden 
Persönlichkeiten für Ihre vakanten Positionen. 

 Die Ansprache der Kandidaten bleibt
von Beginn an in unserer Hand. Wir sind 
so von Anfang an kompetenter Ansprech-
partner für alle Beteiligten und sichern damit 
unsere Qualität im Prozess.

Auf Basis unserer ausführlichen mehrstufigen 
Interviews wählen wir die besten Kandidaten 
aus und stellen Ihnen diese vor. Wir begleiten 
Sie während des gesamten Prozesses und 
übernehmen die Organisation. 

Eine Betreuung über den Vertragsabschluss 
hinaus ist für uns selbstverständlich.
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1_ MARKTANALYSE Ihr Firmenprofi l und die Marktsituation

2_ ABSTIMMUNG Erstellung des gewünschten Kandidatenprofi ls

3_ SUCHSTRATEGIE Anzeige, Internetportale, Direktansprache

4_ RESEARCH Suche, Identifi kation und direkte Ansprache 
potenzieller Kandidaten; Erstellung der Longlist

5_ EVALUATION berufl icher Werdegang/aktuelle Position,  
umfassende Prüfung der Referenzen

6_ KANDIDATENAUSWAHL persönliche und telefonische 

Interviews, Eignungsprüfung; Platzierung auf der Shortlist

7_ PRÄSENTATION schriftliche Vorstellung der aussichtsreichsten 
Kandidaten

8_ BERATUNG DER AUSWAHLENTSCHEIDUNG
persönliche Vorstellung, Bewertung der Auswahlgespräche

9_ VERTRAGSABSCHLUSS Betreuung beider Seiten bis 
zum Vertragsabschluss

10_ BEGLEITUNG IN DER PROBEZEIT
Entwicklungsbeurteilung durch Vorgesetzte und Team
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BAUWIRTSCHAFT & ARCHITEKTUR
Die Bauwirtschaft ist Handwerk mit Vielfalt, Fach-
kompetenz und Leidenschaft! Fach- & Führungs-
kräftemangel bremst die Bauwirtschaft - wir haben
uns auf diesen Markt spezialisiert und fi nden
die passende Persönlichkeit aus verschiedenen
Fachrichtungen.

 Architekt
 Projektleiter
 Projektsteuerer
 Bauleiter/Oberbauleiter 
 Kalkulator 
 Einkäufer
 Brandschutz
 Tunnelbau 
 Straßenbau 
 Hochbau
 Tiefbau/Spezialtiefbau 
 Gerüstbau 
 Brückenbau

Wir  verbinden  die  
klügsten Köpfe  mit  den 
innovativsten  Projekten.

ENERGIEWIRTSCHAFT
Die Energiewirtschaft ist ein wichtiger Industrie-
zweig in Deutschland.

Knapp 1.000 Unternehmen sind in der Energie-
versorgung deutschlandweit aktiv. Dazu zählen 
Elektrizitäts- und Gaslieferanten ebenso wie An-
bieter von Wärme- und Kälteversorgung. 

Auch Netz- und reine Kraftwerksbetreiber sowie 
Dienstleister sind darunter.

 Leiter Portfoliooptimierung 
 Originator 
 Power Trader 
 Referent Strategie 
 Beschaffungsportfoliomanager 
 Projektmanager Dezentrale Energiesysteme 
 Referent Netzwirtschaft - Erneuerbare Energien
 Referent Geschäftsfeldentwicklung - Wasserstoff
 Energiemanager 
 24/7 Intraday Trader
 Business Analyst IT-Projekte 
 Portfoliomanager Energie - Schwerpunkt Gas 
 Risikomanager Energiewirtschaft 
 Referent Energie und Umwelt
 Projektentwicklung On-Shore

CHEMIE- & PHARMAINDUSTRIE
Die Chemie- und Pharmaindustrie ist eine der 
tragenden Säulen der deutschen Wirtschaft und 
kann auf eine lange Tradition zurückblicken.

Große Namen zu Beginn des 20. Jahrhunderts 
waren prägend und es entwickelte sich eine welt-
weite Vorrangstellung der deutschen chemischen 
Industrie. 

Neben weltweit agierenden Unternehmen 
kämpfen auch mittelständische und eigentümer-
geführte Unternehmen um technologische Spitzen-
positionen.

 HSE Manager
 Senior Process Engineer - BioTech
 Projekt Ingenieur Utilities
 Prozess Ingenieur Pharma
 Projektleiter Pharma
 Ingenieur Anlagen- und Rohrleitungsplanung
 Project Manager Engineering
 Leiter Anlagenplanung
 Ingenieur/Techniker Pharmatechnik
 Experte Laborplanung
 Projektleiter - Pharma/Biotech/Chemie
 Projektingenieur Pharmatechnik
 Pharmazeut als Projektleiter
 Projektingenieur Anlagenbau Pharma/Biotech
 Qualitätsmanager Pharma

IT-FACHBEREICHE
Machen Sie Ihre IT zum Innovationstreiber im 
Unternehmen.

Niemals zuvor waren Geschäftsmodelle, Prozesse 
und Produkte einem solchen Wandlungsdruck aus-
gesetzt wie heute. Das Management muss schnell 
auf neue Anforderungen reagieren - und auch die 
IT-Abteilung muss mitziehen. Wir helfen Ihnen bei 
der Suche Ihrer vakanten Positionen.

 IT-Projektleiter
 Software Entwickler Java
 Systemadministrator
 Software Engineer - Full Stack (Web/.NET/C#)
 Leiter Softwareentwicklung
 IT Business Analyst/Systems
 SEA/SEM Manager
 IT System Engineer Cloud Services
 IT-Datenbankadministrator - MS SQL
 IT-Anwendungsbetreuer
 Expert IT Security Administrator
 Netzwerk & IT Security Consultant
 IT Service Desk
 IT-Prozessmanagement
 IT Test Engineer
 IT System Engineer
 IT-Netzwerkspezialist
 Cloud Entwickler

 Profi tieren  Sie  von 
unserer  langjährigen 
Erfahrung  und  exzellenten 
Expertise  im  Executive 
Search  und  sichern  Sie  sich
ausgezeichnete 
Projektergebnisse.
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Kontakt

         Wir  können  alles  schaffen. 
Kontaktieren  Sie  uns  für  ein  
unverbindliches  Angebot.

ROHDE PersonalKonzept
Freiberger Straße 51
74321 Bietigheim-Bissingen

07142 . 919 282 - 0
info@pk-rohde.de
www.pk-rohde.de

Telefon
E-Mail
Web


