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_ 01 ROHDE Personalberatung _ 02 unser 10-Punkte-Plan _ 03 unsere Fachgebiete ROHDE PersonalKonzept ist ein junger Personaldienstleister aus Bietigheim-Bissingen. Wir entwickeln
individuelle, nachhaltige und ehrliche Konzepte fir Unternehmen, Arbeitnehmer und Arbeitsuchende.

Profitieren Sie von unserer langjéhrigen Erfahrung als Personaldienstleistungsunternehmen mit drei starken
Saulen: Beratung, Bildung & Vermittlung.

Jeder von uns ist auf einen Bereich unseres Dienstleistungsportfolios spezialisiert. Besonders stolz sind wir

auf unseren herausragenden Kundenservice - wir mdchten, dass unsere Kunden immer zu 100% zufrieden
sind.

Wir freuen uns auf Sie!

T peided L

Lilia Rohde Michael Rohde

Geschéftsfohrerin Geschdftsfuhrer




Mit unserem Angebot an Serviceleistungen
erfillen wir unterschiedlichste Anforderungen.
Dabei unterstitzen wir Sie ganzheitlich von
der Personalbedarfsanalyse Gber die Personal-
bedarfsplanung und Personalsuche von Fach-
und Fihrungskréften und Senior Experts bis
hin zur Personalentwicklung.

Wir entwickeln individuelle HR-Strategien und
begleiten Sie bei der Einfihrung von agilen
Methoden zum weiteren Ausbau des Personal-
marketings, der Personalentwicklung sowie der
Organisationsentwicklung.

Alles beginnt mit einem persénlichen Gespréch.
Wir sind lhr aktiver Zuhorer, der sich Zeit fir Sie
nimmt, um Sie als Unternehmen, sowie lhre
Prozesse kennenzulernen. Hierbei sind wir Ihr
Sparringpartner, der die richtigen Fragen stellt
und Sie versteht, sowie Impulsgeber, der Sie
inspiriert und anregt.

Wir erméglichen Ihnen den Perspektivenwechsel,
zeigen lhnen neue Wege auf, geben lhnen
Orientierung und gestalten gemeinsam mit lhnen
den Umsetzungsprozess aus.

Wir erarbeiten mit lhnen die genaue Aufgaben-
stellung, aus der wir dann das Anforderungsprofil
ableiten und die Suchstrategie entwickeln.

Die Ansprache der Kandidaten bleibt
von Beginn an in unserer Hand. Wir sind
so von Anfang an kompetenter Ansprech-
partner fir alle Beteiligten und sichern damit
unsere Qualitdt im Prozess.

Auf Basis unserer ausfihrlichen mehrstufigen
Interviews wahlen wir die besten Kandidaten
aus und stellen lhnen diese vor. Wir begleiten
Sie wdhrend des gesamten Prozesses und
Ubernehmen die Organisation.

Eine Betreuung Uber den Verfragsabschluss
hinaus ist fir uns selbstversténdlich.

Wir bringen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu-
sammen und entlasten Sie, als Arbeitgeber, von der
aufwéndigen Personalsuche und helfen lhnen so,
wertvolle Zeit und Kosten zu sparen.

Unser Angebot macht die Personalsuche fir Sie
bequem und effizient. Das bedeutet fir Sie einen
geringen organisatorischen Autwand und keine
unpassenden Bewerbungen.

Mit uns finden und gewinnen Sie die passenden
Persdnlichkeiten fur Ihre vakanten Positionen.
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99 Als professioneller Partner begleiten wir Sie von‘der Auswahl
mit fundierter diagnostischer Beurteilung der fachlichen und
sozialen Kompetenzen sowie Motivation der angesprochenen
Personen, Gber die Moderation bei Prasentationen
bis zu den Vertragsverhandlungen und Onboarding. €€

I MARKTANALYSE Ihr Firmenprofil und die Markisituation

2 ABSTIMMUNG Erstellung des gewiinschten Kandidatenprofils
3 SUCHSTRATEGIE Anzeige, Internetportale, Direkiansprache
4 RESEARCH Suche, Identifikation und direkte Ansprache

potenzieller Kandidaten; Erstellung der Longlist

5 EVALUATION beruflicher Werdegang/aktuelle Position,

umfassende Prisfung der Referenzen

6 KANDIDATENAUSWAHL persénliche und telefonische

Interviews, Eignungsprifung; Platzierung auf der Shortlist

7 PRASENTATION schriftliche Vorstellung der aussichtsreichsten
Kandidaten

8 BERATUNG DER AUSWAHLENTSCHEIDUNG

persénliche Vorstellung, Bewertung der Auswahlgespréche

9 VERTRAGSABSCHLUSS Betreuung beider Seiten bis

zum Vertragsabschluss

10 BEGLEITUNG IN DER PROBEZEIT O YA AT A
Entwicklungsbeurteilung durch Vorgesetzte und Team ’W
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Wir verbinden die

. Klugsten Kopfe mit den 03
A4, iNnnovativsten Projekten.
o

” Profitieren Sie von
unserer langjahrigen
Erfanrung und exzellenten
Expertise im Executive

Search und sichern Sie sich
ausgezeichnete
Projektergebnisse. “

BAUWIRTSCHAFT & ARCHITEKTUR

Die Bauwirtschaft ist Handwerk mit Vielfalt, Fach-

ENERGIEWIRTSCHAFT
Die Energiewirtschaft ist ein wichtiger Industrie-
zweig in Deutschland.

Knapp 1.000 Unternehmen sind in der Energie-
versorgung deutschlandweit aktiv. Dazu zdhlen
Elektrizitéts- und Gaslieferanten ebenso wie An-
bieter von Wérme- und Kélteversorgung.

Auch Netz und reine Kraftwerksbetreiber sowie

Q{e\;\s\’rl\e{is\ter sind darunter.
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CHEMIE- & PHARMAINDUSTRIE

Die Chemie- und Pharmaindustrie ist eine der
tragenden Séulen der deutschen Wirtschaft und
kann auf eine lange Tradition zuriickblicken.

Groe Namen zu Beginn des 20. Jahrhunderts
waren prégend und es entwickelte sich eine welt-
weite Vorrangstellung der deutschen chemischen
Industrie.

Neben weltweit agierenden  Unternehmen
kémpfen auch mittelsténdische und eigentimer-
gefihrte Unternehmen um technologische Spitzen-

IT-FACHBEREICHE
Machen Sie lhre IT zum Innovationstreiber im
Unternehmen.

Niemals zuvor waren Geschaftsmodelle, Prozesse
und Produkte einem solchen Wandlungsdruck aus-
gesetzt wie heute. Das Management muss schnell
auf neue Anforderungen reagieren - und auch die
IT-Abteilung muss mitziehen. Wir helfen lhnen bei
der Suche lhrer vakanten Positionen.

- [T-Projektleiter
- Software Entwickler Java

__\?II. kompetenz und Leidenschaft! Fach- & Fishrungs- Mg N positionen. ) Sys’remodmini.s’rro’ror
/ kraftemangel bremst die Bauwirtschatt - wir haben C "(W ' ngtwore Engineer ) Full Stack (Web/.NET/C#)
uns auf diesen Markt spezialisiert .und finden ‘ e @{;G : HSE Manager ' . - Leiter §oftworeean|ck|ung
die/\\g&e\nde Persc'jnlichkeii.;iti'éj(s""\/é".f iedenen n‘; hattun . Seqlor Proces:s Engpger - BioTech - IT Business Analyst/Systems
3 A R - Projektmanc - Projekt Ingenieur Utilities - SEA/SEM Manager
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- Prozess Ingenieur Pharma

- Projekileiter Pharma

- Ingenieur Anlagen- und Rohrleitungsplanung
- Project Manager Engineering

- IT System Engineer Cloud Services

- [T-Datenbankadministrator - MS SQL
- [T-Anwendungsbetreuer

- Expert IT Security Administrator
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- Netzwerk & IT Security Consultant
- IT Service Desk

- IT-Prozessmanagement

- IT Test Engineer

- IT System Engineer

- IT-Netzwerkspezialist

- Cloud Entwickler

- Leiter Anlagenplanung

-~ Ingenieur/Techniker Pharmatechnik

-\Eigger’re Laborplanung

- Projektleiter - Pharma/Biotech/Chemie

: : nieur Pharmatechnik
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ROHDE PersonalKonzept
Freiberger StraBe 51
74321 Bietigheim-Bissingen

Telefon 07142 .919282-0
E-Mail  info@pk-rohde.de
Web  www.pkrohde.de

” Wir kbnnen alles schaffen.
Kontaktieren Sie uns fur ein
unverbindliches Angebot. “
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